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Les 30 années de leadership et d’expérience de Lori Sterling

au sein des gouvernements fédéral et provinciaux aident les

clients à s’adapter aux questions juridiques et stratégiques

cruciales auxquelles sont confrontées les entreprises au

Canada, y compris le harcèlement et d’autres problèmes en

milieu de travail, les consultations auprès des Autochtones

et les litiges.

Lori a récemment occupé les postes de sous-ministre du Travail du Canada et de sous-

ministre déléguée, Emploi, Développement des compétences Canada. Elle était responsable

de la nouvelle législation fédérale sur le harcèlement et la violence en milieu de travail,

l’équité salariale, la diversité, l’accessibilité et les normes d’emploi. Elle était également

responsable des relations de travail et a dirigé de vastes consultations auprès d’entreprises

et d’autres intervenants partout au pays.

En tant que sous-ministre des Affaires autochtones, Lori a contribué à la création du

premier ministère des Peuples autochtones de l’Ontario. Elle a été responsable de la

stratégie de la province dans le cadre de consultations avec les peuples autochtones,

d’ententes sur les avantages, de revendications territoriales et de négociations de traités.

Elle a travaillé avec des entreprises nationales et étrangères sur la façon de consulter et de

négocier avec les peuples autochtones.

Lori a été sous-ministre déléguée de la Justice pour le Canada et sous-ministre adjointe des

Services juridiques en Ontario. Elle était responsable des litiges gouvernementaux et a

comparu à titre d’avocate plaidant à tous les niveaux, y compris 15 causes devant la Cour
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suprême du Canada.

En tant que chef de file dans la fonction publique, Lori comprend comment diriger de

grandes organisations nationales. Elle a occupé un poste de direction dans un ministère de

26 000 employés et un budget de plus de 60 milliards de dollars.

Lori a enseigné le droit constitutionnel et la défense des droits dans des facultés de droit et

a reçu le Prix de la fonction publique des Nations Unies pour l’établissement de relations

avec les Autochtones en 2013. Lori a été nommée parmi les 100 personnes les plus

influentes et influentes du Hill Times dans le gouvernement et la politique en 2018 et

nominée pour le prix du meilleur avocat au Canada en 2014.

En 2017, Lori a obtenu son titre ias de l’Institut des administrateurs de sociétés de la

Rotman School of Business. Ses fonctions au conseil d’administration (passées et

présentes) comprennent le Régime d’assurance pour les cadres de gestion de la fonction

publique, l’Institut de défense des intérêts de la Cour suprême du Canada et l’Institut de

gouvernance autochtone de l’Université Ryerson.
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